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Editorial

Me complace mucho presentarles a ustedes la tercera entrega de la
Revista ALUNA dedicada al importante tema de la inclusion.

Desde ALUNA estamos convencidos de que la inclusién debe iniciar
en la Primera Infancia en el nicleo de la familia. Entendida esta como un
proceso continuo en el que se exige el compromiso, solidaridad y la firme
participacion de todos los sectores sociales.

El proceso de la inclusién exitosa no debe verse truncado en ninguna
de sus fases y una vez alcanzada se debe procurar ser sistematico en su
sostenimiento; para ello se necesita el comprometimiento aunado de
recursos, voluntades y esfuerzos de diversas indoles, siempre respalda-
dos de decisiones gubernamentales que coadyuven a un feliz término de cada caso.

La inclusién en todos los ambitos de la vida es un derecho fundamental de las personas y
como tal debe ser garantizado no solo para aquellas personas que se encuentren en situacion
de discapacidad sino también para aquellas con talentos excepcionales. La inclusion como
ya lo hemos expuesto en ediciones anteriores de la Revista ALUNA, no solo se circunscribe al
tema de la educacién y la salud, si bien son muy importantes y hacen parte del proceso, se
refiere a un término mucho mas amplio que abarca todas las esferas y garantias del bienestar,
la dignidad vy el disfrute de una vida plena.

En esta oportunidad les presentamos el caso de “Lucas” un joven estudiante de ALUNA el
cual ingresé a la institucidon cuando apenas contaba con nueve afos de edad, él en su opor-
tunidad, fue diagnosticado con pardlisis cerebral y diversos trastornos de caracter neurolégi-
cos. Hoy “Lucas” a quien hemos denominado con este nombre para proteger su identidad
cuenta con 16 afios y un largo y arduo proceso de inclusion el cual queremos compartir con
todos ustedes.

El ejemplo exitoso de “Lucas” y lo escrito por algunos de los miembros de nuestro equipo
de profesionales matizan las paginas de esta Revista la cual esperamos y confiamos se con-
vierta desde nuestra experiencia en material de consulta que nos indique que el camino a
seguir, aungue en cada caso el proceso es siempre diferente y va de acuerdo a las necesidades
individuales de cada ser; pero a su vez se comparten aspectos comunes en los cuales nos po-
demos afincar.

Cordialmente,

Ursula Schlappi
Directora General
Fundacion ALUNA
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1. “Lucas” en el colegio.

Un camino hacia la inclusidn
familiar, escolar y social, por
garantia de derechos

“En el marco de los derechos fundamenta-
les, la poblacion que presenta barreras para el
aprendizaje y la participacion por su condicion de
discapacidad y la que posee capacidad o talento
excepcional tiene derecho a recibir una educacion
pertinente y sin ningun tipo de discriminacion. La
pertinencia radica en proporcionar los apoyos que
cada individuo requiera para que sus derechos a la
educacion y a la participacion social se desarrollen

”1

plenamente”.

La estrecha relacidon que existe entre familia,
escuela y comunidad, resulta indispensable
para el logro de una verdadera inclusién que sin
duda alguna requiere de la unién de esfuerzos
de toda la sociedad, por ello durante los ultimos
afios, la idea de aportar en la construccidon de
una sociedad inclusiva, en la que todos los seres
humanos tengan la posibilidad de participar,
crear y contribuir a su desarrollo de acuerdo a
sus posibilidades, habilidades y capacidades,
ha adquirido mayor fuerza, intentando incluir a
todos sin discriminacidn alguna por sexo, raza
o condicidn y sustentandose en normas y leyes
que obligan a todos los actores de la sociedad en
general, a propiciar espacios para la participacion
activa e inclusién de todos.

La inclusién inicia desde el nucleo familiar y se
proyecta al plano social y posteriormente escolar,
es por ello que desde Aluna, el trabajo con cada
nifio, nifa, joven y su familia, se fundamenta en
el respeto, la defensa de la dignidad humana y
los derechos de las personas con discapacidad

I COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. decreto 366 de 2009, por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio
de apoyo pedagdgico para la atencidon de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco

de la educacién inclusiva.
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cognitiva y multiple para que puedan disfrutar
de una vida plena; esto conlleva a iniciar con el
fortalecimiento y empoderamiento a la familia
para lograr con ello la aceptacién de la discapa-
cidad; es aqui donde inicia el recorrido hacia una
inclusion social y escolar.

En Aluna son muchas las experiencias para
contar, a continuacién compartiremos el trabajo
realizado con un joven con discapacidad severa pro-
yectado hacia unainclusién familiar, social y escolar.

CONOCIENDO A “LUCAS”

“Lucas”, es un adolescente de 16 afios de edad,
alegre, sonriente que disfruta de cada actividad
propuesta, especialmente las artisticas y de so-
cializacién con adultos y compafieros; vive con
su madre y tres hermanos mayores en un barrio
vulnerable de la ciudad de Cartagena. Fue diag-

2 http://www.cristinaotaduy.com/paralisis-cerebral.

nosticado desde los 15 dias de nacido con paralisis
cerebral, definido este como: “un grupo de tras-
tornos del desarrollo psicomotor, que causan una
limitacién de la actividad de la persona, atribuida
a problemas en el desarrollo cerebral del feto
o del nifio. Los desdrdenes psicomotrices de la
paralisis cerebral estdn a menudo acompafnados
de problemas sensitivos, cognitivos de comu-
nicacion y percepcion, y en algunas ocasiones,
de trastornos del comportamiento”?. Ademas
de este, también cuenta con otro diagndstico
denominado sindrome neurocutaneo, caracte-
rizado por un grupo de trastornos neuroldgicos
(cerebro, columna vertebral y nervios periféricos)
gue se manifiestan en la piel (cutaneos?); “Lucas”
es completamente dependiente y poco funcional
en las habilidades cognitivas y actividades de la
vida diaria propias de su edad.

3 https://www.stanfordchildrens.org/es/topic/default?id=s-ndromesneurocutneos-90-P05724.
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INGRESO DE “LUCAS” ALA
FUNDACION ALUNA

“Lucas” ingreso a Aluna en el aifio 2013 con 9
afios de edad, bajo medida de restablecimiento
de derechos por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, es acogido por el equipo in-
terdisciplinario, quienes inmediatamente inician
el proceso de atencién de la siguiente manera:

Fase 1: Diagnéstico y acogida:

Historia inicial: desde psicologia se llevd a cabo
una primera entrevista con el acudiente que en
este caso es la madre bioldgica de “Lucas”, con
la cual se indagaron los datos bdasicos y antece-
dentes del desarrollo del nifio desde la gestacion
hasta la actualidad.

Evaluacidn integral: es un proceso mediante
el cual se identificaron las habilidades, destrezas
y capacidades de “Lucas” desde cada una de las
areas de su desarrollo (cognitiva, comunicativa,
perceptiva, motriz y social); en este proceso
intervinieron psicélogos, docentes, terapeutas
y trabajadoras sociales; por medio del cual se
determind el programa pedagdgico en el cual se
vinculd “Lucas”.

Plan de atencién Integral: creado por el equi-
po interdisciplinario que realizé la evaluaciéon de
“Lucas”, en el cual se consignan todas las acciones
necesarias para el trabajo con el nifo y su familia,
ajustado a sus necesidades e intereses y que seria
ejecutado durante la siguiente fase del proceso de
atencion; cuyo objetivo principal es potencializar el
desarrollo de “Lucas” en cada una de las areas de
su desarrollo y la participacion activa de la familia
mediante el empoderamiento de los miembros
que la conforman. Este, es reformulado cada cuatro
meses, de acuerdo a los logros y dificultades que
se presenten en el proceso de atencion.

Fase 2: Intervencidn y proyeccion:

En esta fase es ejecutado el plan de atencidn
integral, desarrollado por el equipo interdisci-
plinario del programa en el cual fue vinculado
“Lucas”, donde ademas de plantearse retos
meramente académicos, tuvo como finalidad
apuntar su ejecucion hacia la inclusién familiar,
escolar y social; una tarea que no resulto sencilla
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y que aun continua, pero que conllevd a la suma
de los esfuerzos de un equipo interdisciplinario
capaz de entregarse al maximo por lograr mejorar
la calidad de vida de estudiantes como “Lucas”.

ACCIONES DESARROLLADAS
DURANTE LA FASE DE
INTERVENCION Y PROYECCION:

El proceso de Lucas se inicia con un trabajo
fuerte de inclusién familiar, a través del empode-
ramiento de los miembros que la conforman. Se
promueve la inclusion escolar adaptando un plan
de trabajo Unico para él, que responda a sus ne-
cesidades e intereses, donde pueda relacionarse
con los demas y se proyecta a su inclusién social,
propiciando espacios de participacion del nifio
en su entorno.

Inclusion familiar. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006,
“la familia tendra la obligaciéon de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y
el respeto reciproco entre todos sus integrantes”.
La familia es corresponsable en la garantia de los
derechos, la prevencién de su amenaza y en el
restablecimiento de los mismos, cuando estos
han sido vulnerados.



J

Para lograr este proceso con éxito y el cual se
continua fortaleciendo diariamente, fue necesario
realizar una serie de acciones que se tradujeron
en una relacién mas estrecha entre madre e hijo
y otros miembros de la familia:

Visitas domiciliarias por parte de docente y/o
terapeutas, para conocer el contexto sociofamiliar
e indagar sobre las relaciones entre cada uno de
los miembros que conforman su familia, actuan-
do siempre con respeto frente a lo observado.
Durante las visitas se realizd observacion directa
y se indago sobre el comportamiento de “Lucas”
en su hogar, asi como el manejo de situaciones
llamativas por parte del nifio. Detectando en

r

A ’
—_ x_

u
Wis

ocasiones falencias en cuanto al manejo de las
normasy limites, siendo permisivos frente a algu-
nas conductas llamativas y de poco acatamiento
de 6rdenes.

Visitas domiciliarias y/o entrevistas con la
madre por parte de la trabajadora social; proceso
durante el cual se brind6 orientacién en cuanto a
las redes de apoyo institucionales y servicios que
ofrecen, alos cuales cada familia y sus hijos tienen
derecho. El desconocimiento de estos servicios
en cuanto a salud y sociolegales principalmente,
conllevd al retraso de gestiones médicas y aten-
ciones necesarias para garantizar el desarrollo
integral de “Lucas”.
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Entrevistas con la madre de “Lucas”, con el fin
de conocer sus inquietudes y brindar procesos
de psicoorientacién frente a las necesidades
evidenciadas.

Invitaciones a la familia para participar en acti-
vidades escolares desarrolladas en la institucion,
con el fin de darle a conocer el plan de trabajo
desarrollado con su hijo y dotarla de herramientas
para poner en practica en casay reforzar el trabajo
realizado por el equipo interdisciplinario.

Capacitaciones permanentes a la familia en
temas de interés relacionados con el manejo y
desarrollo integral de su hijo.

Todas estas acciones, ayudaron a la familia
a conocer mas sobre “Lucas” y el manejo de la
discapacidad; a logar mayor compromiso de la
madre frente a las atenciones médicas requeridas
por el nifio y a evitar situaciones de maltrato o
descuido que representaran la vulneraciéon de
sus derechos.

Ahora “Lucas” es un adolescente protegido y
cuidado por su familia. Sin embargo, se resalta
gue estas acciones contintan siendo una tarea
permanente del equipo de atencién, teniendo en
cuenta los frecuentes cambios que se presentan
en la dindmica familiar.

Inclusidn escolar. “La educacién inclusiva
puede ser concebida como un proceso que per-
mite abordar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los educandos a través de
una mayor participacion en el aprendizaje, las
actividades culturales y comunitarias y reducir la
exclusion dentro y fuera del sistema educativo.
Lo anterior implica cambios y modificaciones de
contenidos, enfoques, estructuras y estrategias
basados en una vision comun que abarca a todos
los nifios en edad escolar y la conviccion de que
es responsabilidad del sistema educativo regular
educar a todos los nifios y nifas. El objetivo de
la inclusion es brindar respuestas apropiadas al
amplio espectro de necesidades de aprendizaje
tanto en entornos formales como no formales de
la educacién.”

En Aluna “Lucas” es atendido como un ser
integral donde participa en cada una de las ac-

“ UNESCO, 2005, pag. 14
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tividades desarrolladas teniendo en cuenta sus
capacidades. El plan de atencidn disefiado para
él, es dirigido a sus necesidades e intereses, como
un ser Unico y diferente a los demas; siendo este
flexible y ajustado de acuerdo a los logros alcan-
zados o dificultades presentadas en el proceso.

Para alcanzar logros importantes en el de-
sarrollo de “Lucas”, fue necesario desarrollar el
plan de trabajo pedagdgico y terapéutico de la
siguiente manera:

Evaluacidn inicial para la creacién del plan
de trabajo y revaloracion segun necesidades
identificadas.

REFORMULACION DEL PLAN DE
ATENCION

Actividades ludicas y recreativas en diferentes
espacios de la institucién y compartidas con sus
compafieros y adultos.

Actividades pedagogicas y terapéuticas de tipo
sensorial, artisticas, juegos con material didactico
acorde a su edad e intereses individuales y grupa-
les, salidas pedagdgicas, piscinazos, intervenciones
terapéuticas grupales e individuales, entre otras.

Estudios de caso, donde participa el equipoin-
terdisciplinarioy es liderado por el docente; con el
fin de retomar aspectos relevantes del desarrollo
del nifo, brindar recomendaciones desde cada
miembro del equipo (Docente, Fonoaudidloga,
fisioterapeuta, psicologa, terapeuta ocupacional,
trabajadora social) y establecer un plan de trabajo
segun las necesidades identificadas durante la
ejecucion del mismo.

El plan de trabajo descrito, ha generado unos
resultados positivos en “Lucas”, logrando que
cada vez sea mas funcional en el contexto. Actual-
mente logra participar con mejor desempefiio en
las actividades pedagdgicas propuestas, tolera el
contacto fisico con los compafieros y demas per-
sonas de la institucion, le agrada la musica, bailar,
mirarse al espejo; logra acatar drdenes sencillas,
imita gestos y se vincula a actividades en mesa
con apoyo fisicoy verbal de las docentes, logrando
de esta manera iniciar, mantener y culminar las
actividades.



Otra de las acciones realizadas con “Lucas” y su
madre, es la orientacidn en cuanto a la gestion para
la inclusion de Lucas al sistema educativo regular.

Como se describid al principio, “Lucas” ingresé
a Aluna bajo una medida de restablecimiento de
derechos otorgada por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. Segtin el LINEAMIENTO TEC-
NICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS
INOBSERVADOS, AMENAZADOS O VULNERADOS.
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS. Versién 5.
Anexo 16, dentro de las acciones a desarrollar
tanto en la fase de diagndstico y acogida como en
la fase de intervencidny proyeccion, en el progra-
ma de formacion y fortalecimiento denominado
desarrollo de potenciales plantea que debemos:

Verificar si el nifio, la nifla o adolescente se
encuentran vinculado al sistema educativo, aplica
para intervencién de apoyo —apoyo psicosocial y
externado media jornada.

10
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Realizar gestiones pertinentes para la vincu-
lacién del nifio, nifia, o adolescente al sistema
educativo, para el caso de intervencién de apoyo
y externado - jornada completa

Desarrollar actividades de apoyo pedagogico
y refuerzo, que faciliten la inclusién, permanen-
cia y alcance de logros académicos de los nifios,
las nifas y adolescentes en el servicio publico
educativo.

Lograr el cumplimiento de esta accidn sigue
siendo unreto, debido a las barreras existentes en
el sistema educativo. El decreto 1421 de 2017 por
el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva, la atencion a la poblacidn con discapa-
cidad plantea que “el acceso a la educacién para
las personas con discapacidad es un proceso
gue comprende las diferentes estrategias que el
servicio educativo debe realizar para garantizar el
ingreso al sistema educativo de todas las personas
condiscapacidad, en condiciones de accesibilidad,
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adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los de-
mas estudiantesy sin discriminacién alguna.”>; sin
embargo, al momento de la familia iniciar la ges-
tidn con las instituciones educativas, encuentran
dificultades debido a la condicién de discapacidad
severa de su hijo, en las cuales no cuentan con
los recursos materiales y humanos necesarios
para la atencion de personas con discapacidad,
generando con ello desmotivacién en la madre
para continuar con el proceso.

La realidad del sistema educativo actual, desde
nuestra experiencia, deja ver la brecha que existe
entre la normativay el proceso de inclusion como
tal en las instituciones de educacion regular;
convirtiéndose en una situaciéon mucho mas com-
plicada si existe una limitacion fisica severa, que
como en el caso de “Lucas” presenta una paralisis
cerebral y las barreras en cuanto a infraestructura
y el poco conocimiento de los docentes en cuanto
al manejo de la discapacidad, dificultan ain mas
el proceso; lo que hace que las barreras mas alla
de ser fisicas, sean actitudinales.

Inclusion social. “El fortalecimiento del com-
ponente comunitario permite la generacion de
entornos protectores para los nifios, nifias y
adolescentes, a partir del trabajo en red y el co-
nocimiento de las rutas de proteccion, al tiempo
gue minimiza los riesgos a los que estan expuestos
los nifios, nifias y adolescentes.”®

Para llegar a la inclusion social, hay que lograr
primero la inclusion familiar, es por ello que hoy
podemos decir que “Lucas” actualmente logra
participar en las actividades de su entorno social,
siendo aceptado, valorado y respetado por los
miembros de la comunidad, quienes sin discrimi-
nacion alguna lo vinculan a distintas actividades
del sector con apoyo y acompafiamiento de su
familia, aun cuando desconocen caracteristicas
con relacion a su discapacidad.

La presencia de Aluna en el entorno familiar y
social mediante las visitas domiciliarias realizadas
por el equipo interdisciplinario, ha logrado sensi-
bilizar a la comunidad en general con relacion al
tema de la discapacidad, lo cual cimenta sus bases
en el trabajo realizado con la familia inicialmente.

° Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, seccidn 2, Atencion educativa a la poblacién con discapacidad, Subseccion 1 Disposiciones

generales Articulo 2.3.3.5.1.4. Definiciones. Punto 2.

SLINEAMIENTO TECNICO DEL MODELO PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS INOBSERVADOS,

AMENAZADOS O VULNERADOS version 5. ICBF, 20 de octubre de 2017
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Sin embargo, es preciso resaltar que las barreras
en cuanto a la infraestructura, para personas con
discapacidad severa como la de “Lucas”, dificulta el
acceso ytraslado a algunos sitios de sectores aleda-
fos a su vivienda, teniendo en cuenta que “Lucas”
requiere ayudas técnicas (silla de ruedas), para su
traslado. Esto también limita la participacion del
adolescente en sitios de recreacion.

La inclusién de nifios y nifias con necesidades
educativas especiales a la sociedad, a la familia y
alaescuela, debe ser un derecho que no solo esté
presente en decretos vy leyes, sino en el cambio
de mentalidad de todos los actores del sistema
educativo, familiar y social. Todavia hay un largo
camino por recorrer.

BIBLIOGRAFIiA

e Decreto 366 de 2009. COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

e http://www.cristinaotaduy.com/paralisis-cerebral

e https://www.stanfordchildrens.org/es/topic/default?id=s-ndromesneurocutneos-90-P05724

e Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017

o LINEAMIENTO TECNICO DEL MODELO PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES, CON
DERECHOS INOBSERVADOS, AMENAZADOS O VULNERADOS version 5. ICBF, 20 de octubre de 2017
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2. Trabajo intersectorial,
clave para la inclusidn

Para la solucion de grandes problemas, se
requiere creatividad y voluntad. Si a esa voluntad
y creatividad se suma la sinergia coordinada de
las instituciones que pueden ayudar a resolver
la dificultad planteda, nos encontramos ante la
fuerza del trabajo intersectorial, tema que aborda
este articulo. Para ello, definiremos tres conceptos
gue permitan enmarcar nuestra mirada al interés
de la exposicién, a saber: trabajo intersectorial,
familia e inclusidon. Mostraremos en qué objetivos
fundamenta Aluna el plan individual de cada nifio
y algunas estrategias que permiten el desarrollo
del plan de trabajo familiar ajustado a sus nece-
sidades e intereses, para pasar a la colaboracion
entre redes, vital en la intersectorialidad, y con-
cluir en la importancia del trabajo intersectorial
en la respuesta a las dificultades que afrontan las
familias en su busqueda de bienestar. No solo es
un tema de actualidad, es también un tema de
gran impacto social.

El trabajo intersectorial es aquel que realizan
conjuntamente varias instituciones y organizacio-
nes desde su quehacer u objeto social para lograr
un fin. Estas instituciones pueden ser guberna-
mentales, privadas o mixtas, entidades sin animo
de lucro, religiosas, gremiales, u organizaciones
de diversa estructura o financiacion, ministerios
o secretarias, como de educacion, agricultura,
salud, saneamiento basico, infraestructura, etc.,
de ordenes nacional o sectorial.

Para definir familia, veamos lo que nos dice
la Constitucion Politica de Colombia del 1991
que en parte de su art. 42, la precisa como “el
nucleo fundamental de la sociedad... El Estado y
la sociedad garantizan la proteccion integral de
la familia...”. Esta tarea de garantia que por ley
recae en la sociedad y el estado, actualmente es
la familia misma quien protagoniza la construccion
de su historia y la que ha aprendido a protegerse

Revista ALUNA No. 31

LILA PEREZ NAVARRO
Licenciada en educacion
especial, Universidad
Rafael Nuiiez (2002).
Capacitada en Fortale-
cimiento y habilidades

de Liderazgo; Neuronet,
balance y diferenciacion
corporal, integracién visual/ verbal; Disca-
pacidad visual y auditiva; y en Estrategias e
intervencion de comunicacion aumentativa
y alternativa. Desde el afio 2000 trabaja en
la Fundacion Aluna. Actualmente, como Jefe
de pedagogia, acompaiia y asesora procesos
pedagogicos y de trabajo interdisciplinario.

r

JACKELINE VERGEL
RAMOS

Trabajadora Social Univer-
sidad de Cartagena (2008)
y Especialista en Desarro-
llo familiar (Universidad
del Norte — Barranquilla
(2014) ). Especialista

en Intervencion y Capacitacion a familias;
mediadora social, gestora social y capacita-
dora de familias con miembros en condicion
de discapacidad. Ingresé a ALUNA el 15 de
octubre de 2015 hasta el 21 de octubre de
2016. Retornd a ALUNA el 16 de agosto de
2017 hasta el 7 de diciembre de 2018.

€on sus recursos propios; hoy por hoy, el concepto
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tantes cambios, Unica, con historia propia, que
asume su papel directo como primerainstancia en
el desarrollo delindividuo y busca cada dia mejorar
sus condiciones y permanencia en la sociedad.
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El tercer concepto, la inclusiéon, como un en-
foque que responde positivamente a la diversidad
de las personas y a las diferencias individuales,
“entendiendo que la diversidad no es un problema
sino una oportunidad para el enriquecimiento de
la sociedad, a través de la activa participacion en
la vida familiar, educacion, trabajo y en general
en todos los procesos sociales, culturalesy en las
comunidades” (Unesco, 2005).

Con esta base conceptual, pasamos a la actividad.

ALUNA EN ACCION

En ALUNA estamos convencidos de que la
inclusion empieza en el nucleo familiar; todas
las personas tienen derecho a la posibilidad de
crecer y desarrollarse en este entorno y gozar de
un trato adecuado, a fin de construir su futuro con
igualdad de oportunidades.

El medio familiar es la cuna de la inclusion so-
cial, pues cuando la familia reconoce a la persona
con discapacidad es esta la que puede facilitarle
primeramente los apoyos para incluirlo en la socie-
dadyfacilitarle los medios para la consolidaciéon de
sus derechos. En ALUNA el trabajo con la familia se
realiza de maneraintensa en aras de fortalecer los
recursos Yy las potencialidades de los miembros que
laintegran, reconocer las oportunidades del medio
y, a partir de alli, proyectar sus metas y propositos
para disminuir los factores de vulnerabilidad.

Por lo anterior, y en respuesta al modelo de
atencion solidario, el equipo interdisciplinario de
la Fundacion define un plan de trabajo individual
sujeto a necesidades e intereses del nifio, nifia,
adolescente o mayor de 18 afios; sumado a un
plan de atencion familiar y/o comunitario?® fun-
damentado en lo siguientes objetivos:

! Lineamientos Técnicos para la inclusién y atencién a familias, ICBF 2007
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Fortalecer la relacion de la Dinamica familiar,
Redes familiares, redes institucionales y redes
sociales de apoyo.

Transformar aprendizajes previos, y construc-
cion de aprendizajes significativos que conlleven
a la puesta e implementacion de cambio de vida
cotidiana de los participantes del proceso.

Fomentar la identificacidn, desarrollo y fortale-
cimiento de habilidades, destrezas y competencias
gue les permitan alasfamiliasinteractuar de manera
asertiva en los diferentes contextos en que se desa-
rrollan e identificar sus cogniciones y acciones como
transformaciones que puedan generar condiciones
de generatividad personal y colectiva.

Dentro de experiencias significativas que en-
vuelven historia de vida de familias en ALUNA se
mencionaran a continuacion algunas estrategias
gue han hecho posible un plan de trabajo familiar
ajustado a necesidades e intereses particulares
desde la llegada de un nifio, nifia, adolescente
o mayor de 18 afios a ALUNA, o con la atencidn
domiciliaria en programas de primera infancia? :

e

DEFENDEMDS
GRATIS TODGS
TUS DERECHES

Visitas domiciliarias : son estrategias de abor-
daje y apoyo a las familias. Se realizan al ingreso
del nifio, nifia, joven o adulto al programay duran-
te su permanencia en el Centro ALUNA.

LA VISITA DOMICILIARIA PERMITE:

- Generar mayor confianza entre la familia y el
equipo interdisciplinario del Centro ALUNA.

- Crearunarelacioninterpersonal sinceray efectiva.
- Facilitar el desarrollo de los objetivos y acciones
propuestos con el niio, niiia, joven o adulto y
su familia.

- Generar mayor cumplimiento de los compro-
misos establecidos con el equipo.

- Conocer los problemas y necesidades expresas
y ocultas.

- Identificar los recursos existentes en su medio
y la manera apropiada de utilizarlos.

- Obtener una vision integral de la familia sobre
su estructura y dinamica.

- Conocer la forma en que la familia afronta
cotidianamente la situacion de discapacidad del
niiio, niia, joven o adulto.

2 ALUNA Movil. Atencién domiciliaria a nifios y nifias entre 0 a 7 afios. Atencién Temprana, atencion a nifios y nifias en ALUNA.
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Historia - perfil socio familiar: el estudio del
entorno socio-familiar se realiza con el objetivo
de tener una vision integral de la situacion fa-
miliar, mediante la identificacién de elementos
de vulnerabilidad y de proteccion. Este estudio
incluye la reconstruccién de la historia familiary el
diagnéstico social; con el fin de tener referencias
sobre la dinamica de las relaciones intrafamiliares,
ciclovital actual, condiciones sociales, econémicas
y culturales, redes de apoyo, prioridades, princi-
pales intereses, costumbres, problemas, preocu-
paciones, entre otros. Esta reconstruccion de la
historia de vida familiar nos da como resultado
el perfil de vulnerabilidad — generatividad de las
familias / Mapa de pertenencia actual y potencial
de las familias.

Sesion individual con la familia : los profesio-
nales atienden las inquietudes y necesidades que
tienen los padres sobre el proceso de habilitacion
de sus hijos, y les brindan recomendaciones es-
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pecificas para cada caso. Ademas, se desarrollan
estrategias de gestidn para la atencién en salud
del nacleo familiar.

Acompafiamiento a consultas externas : los
profesionales del Centro ALUNA acompafan a la
familia durante las consultas con especialistas ex-
ternos con el fin de brindar informacidn del nifo,
nifa, joven o adulto en el contexto escolar, facilitar
la comunicacion, servir de intermediarios, recibir
recomendaciones y posteriormente reformular
en consenso con el equipo interdisciplinario los
objetivos de atencidn al niio, nifia, joven o adulto.

Acompafiamiento de los padres a actividades
pedagdgicas y terapéuticas : los padres asisten a
sesiones individuales o grupales, pedagdgico-te-
rapéuticas, en las que observan, imitan, aprenden
y comparten las actividades de los programas de
aulas. A esta técnica se le denomina modelamien-
to; esta demostrado que es una de las herramien-
tas mas eficaces para el aprendizaje compartido.
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Capacitacion a las familias : formacion a las
familias en temas especificos de acuerdo con la
necesidad particular de cada nifio, nifia, joven,
adulto, familia y su entorno. Algunos de los temas
de capacitacion son: modificacidon de conductas,
pautas de crianza, promocién del buen trato,
comprension de la adolescencia y la sexualidad,
derechos de las personas con discapacidad, entre
otros.

Plan casero : es una guia practica de activi-
dades para desarrollar en casa, elaborada por
el equipo interdisciplinario y concertada con la
familia. Es una estrategia que permite a la familia
ser coparticipes en la habilitacion de su hijo o hija.

Feriainstitucional : Es una actividad macro que
se realiza en las instalaciones del Centro ALUNA
y tiene como objetivo socializar los programas,
ofertas y servicios de las instituciones guberna-
mentales y no gubernamentales a los que pueden
acceder y beneficiarse los nifios, nifias, jovenes
y adultos y sus familias. En este espacio dichas
instituciones se desplazan con sus respectivos
equipos de trabajo a brindar informacion a la
poblacién atendida en el Centro ALUNA.

Al reconocer la particularidad que tiene cada
familia vinculada a la Fundacion, luego de las
estrategias implementadasy de la reconstruccion
de su historia de vida, encontramos un comun
denominador: mas alla de la condicién de discapa-
cidad, la pobreza y otras circunstancias adversas,
siempre hay capacidades potenciales que pueden
transformar realidades. Es decir, de una familia
que no entendia el diagndstico de su hijo o hija,
hoy lo define y lo comprende; de una madre
que no conocia los derechos de su nifio o nifia,
hoy los conoce y los defiende; de un nifio deses-
colarizado, hoy cursa estudios en una institucion
educativa formal.

COLABORACION ENTRE REDES
“Bajo la mirada del fortalecimiento familiar, el
trabajo intersectorial se crean espacios protectores
y garantes de derechos para la primera infancia y
para personas en condicion de discapacidad con
derechos vulnerados, amenazados o inobservados®”.
Cuando se habla de redes de apoyo, sobresale
un tema importante: la colaboracidn entre estas

redes es lo que determina la fuerza de su accionar.

3 Lineamientos Técnicos del Modelo para la atencidn de los nifios, nifias y adolescentes, con derechos amenazados o vulnerados, ICBF

2017 — pag. 38
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A través de los afios Aluna ha creado alianzas
estratégicas con el fin de dar cumplimiento a los
derechos de las personas con discapacidad y sus
familias. La participacién y vinculacion en los
diferentes programas y servicios con entidades pu-
blicas como privadas de la ciudad de Cartagena de
Indias, las familias han logrado el reconocimiento
y acceso oportuno a instituciones como: Defen-
soria del Pueblo, Registraduria Nacional, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Personeria
Distrital, ESE Cartagena, DADIS, SISBEN, Secretaria
de Participacion programa de discapacidad, Ofici-
na Asuntos para La Mujer, entidades prestadoras
de salud contributivas y subsidiadas, Fundacion
HUSTMAN, Teletdn, Fundacidn Juan Felipe Gémez
Escobar, entre otras; en este reconocimiento se ha
promovido en las familias la identificacion de en-
tidades para acceder a los servicios y programas
que favorecen avances significativos en la garantia
de los derechos de sus hijos e hijas.

Estos resultados favorables y significativos para
la atencién de nifos, niifas, adolescentes y mayores
de 18 afios y familias, se deben a: el conocimiento

y la practica de un modelo sistémico por el equipo
interdisciplinario ALUNA, el reconocimiento de las
caracteristicas propias de cada familia (necesida-
des, particularidades, potencialidades), la alianza
con otras entidades gubernamentales y no guber-
namentales, y la capacitacion y empoderamiento
familiar como parte del modelo pedagdgico.

CONCLUSION

El trabajo intersectorial amplia posibilidades,
muestra nuevos horizontes y crea oportunidades
para alcanzar respuestas ante las dificultades
generadas por la falta de atencion oportuna en
salud, escases de recursos, desempleo, faltantes
de garantia para suplir las necesidades basicas de
las personas y sus familias.

El trabajo intersectorial nos invita a continuar
en una busqueda coordinada e incansable con
las instituciones representativas de la comunidad
en favor de la poblacion con discapacidad, que
apunte a su bienestar y calidad de vida, en el
marco de los derechos para el fortalecimiento de
procesos de autogestion y participacion.
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3. La inclusion es

responsabilidad de todos

La inclusién es un concepto amplio y humani-
zante que dignifica a las personas. Es responsa-
bilidad de todos y del mismo entorno el ofrecer
las condiciones para hacerla realidad en las areas
familiar, educativa, social y laboral. En ese orden,
la educacion es un derecho incluyente, generador
de oportunidades para el mejor vivir. Con ese
enfoque trataremos la inclusion y la educacion
en este escrito. En él queremos motivar a los
padres, educadores y familias a conocer el marco
juridico que promueve el derecho a la educacion
incluyente y obliga al Estado a su prestacion; tam-
bién, mostrar algunos aspectos de la atencion que
ofrece Aluna a las personas con discapacidad y
sus familias para coadyuvar a que este derecho se
materialice. Tanto la inclusién como la educacién
son temas muy amplios, imposibles de abarcar
en poco espacio, pero las ofreceremos con bre-
vedad y sencillez a través del modelo practico de
la Fundacién Aluna.

En ALUNA los padres de familia preguntan
frecuentemente si sus hijos en condicion de dis-
capacidad también tienen derecho a la educacion,
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incluidos aquellos hijos con discapacidad grave,
severa o multiple. Ese “también” tiene una carga
emocional muy fuerte. La pregunta es abundante
y abrumadora, y la respuesta es contundente: si.
Si; todas las personas con discapacidad cognitiva
y multiple también tienen derecho a la educacion.

Efectivamente, todos los nifios, nifias y adoles-
centes colombianos tienen derecho a educarse,
a recibir educacién acorde con su condicién. La
Constitucion politica colombiana inicia asi su
articulo 67:

“La educacién es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcién social...”.

Decretos, leyes, normas, tratados internacio-
nales y jurisprudencias de amplio alcance han
sido promulgadas para cumplir o hacer cumplir la
Constitucion. Son muchas por cierto, sin que por ser
abundantes deshagan laincredulidad y el asombro
en el rostro de los padres que preguntan si sus hijos
con discapcidad también tienen ese derecho.

El mas reciente aporte al cumplimiento del
cual hacemos mencidn es el decreto 1421 del
29 de agosto de 2017, “Por el cual se reglamenta
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en el marco de la educacién inclusiva la atencién
educativa a la poblacion con discapacidad »,
que dice, entre los aspectos puntuales que nos
interesan ahora:

Articulo 2.3.3.5.2.2.1.. “El Ministerio de Edu-
cacion Nacional proveera la prestacion de un efi-
ciente y oportuno servicio educativo en el sector
oficial ala poblacién en situacién de discapacidad,
con los recursos que se giran a través del Sistema
General de Participaciones por la atencién a cada
estudiante reportado en el sistema de matricula
SIMAT...”

Articulo 2.3.3.5.2.2.2. dice “...las entidades
territoriales certificadas en educacién deberan
garantizar la prestacion eficiente y oportuna del
servicio educativo al interior de su jurisdiccion y,
para ello, podran, con cargo a los recursos del Sis-
tema General de Participaciones mas los recursos
propios que decidan destinar, implementar las
siguientes lineas de inversidn a favor de los estu-
diantes con discapacidad: i) creacion de empleos
temporales de docentes de apoyo pedagdgico,
viabilizados anualmente por el Ministerio de
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Educacion Nacional, para el acompafiamiento a
establecimientos educativos y docentes de aula,
los cuales quedaran adscritos a las plantas de las
respectivas entidades territoriales certificadas;
ii) contratacién de apoyos que requieran los es-
tudiantes, priorizando intérpretes de la Lengua
de sefias Colombiana-Espafiol, guias intérpretes,
modelos lingliisticos, mediadores y tiflélogos, yiii)
herramientas técnicas, tecnoldgicas y didacticas
pertinentes de acuerdo a la reglamentacion esta-
blecida en las siguientes subsecciones”.

Articulo 2.3.3.5.2.2.3. “Lasinstituciones educa-
tivas privadas que presten el servicio publico de
educacion de preescolar, basica y media deberan
garantizar la accesibilidad, los recursos y los ajus-
tes razonables para atender a los estudiantes con
discapacidad” .

Relacionamos estos tres articulos para formar-
nos una idea con el lector sobre los derechos de
los estudiantes con discapacidad y lo importante
gue seria conocer integramente el decreto 1421
de agosto de 2017, con el fin de empoderar a las
familias que lo necesitan.

Las personas que conocen lo expuesto arriba,
ylos que no lo concen, sean padres, profesionales
de la educacion o relacionadas con la atencién a
personas con discapacidad, se preguntan:

¢Es la educacion inclusiva una utopia?

Otra pregunta que nos atafie, otra pregunta
dificil de contestar. La respuesta la tienen los
profesionales que afrontan la dindmica inclusiva,
aquellos que en el quehacer diario encuentran fal-
sas creencias, desinformacion y desconocimiento;
quienes en el aula perciben miedos, incertidum-
bre, carencia de estructuras curriculares y falta de
garantias y voluntad; quienes afrontan deficien-
cias en estructuras fisicas y barreras de diferentes
indole y calibre... Para algunos, implementar un
modelo inclusivo es utépico; otros, con mayor
sentido optimista, consideran que es una posible
realidad, cargada de desafios y cuestionamientos
alos actores en el medio educativo y, sobre todo,
en el medio familiar.

Lo cierto es que en Colombia existen norma-
tivas que exponen y defienden la inclusion como
reconocimiento y participacién en entornos
sociales, desde diferentes enfoques: Derecho
(sujetos de derechos), Diferencial (género, etnia,
discapacidad, interseccionalidad) y Sistémico (mi-
rada integral del individuo, su contexto familiary
las redes de apoyo vinculares)*.

Por su parte, el Ministerio de Educacién Na-
cional expone que: “la Educacion inclusiva es
un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expecta-
tivas de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacién, con pares de su mis-
ma edad, en un ambiente de aprendizaje comun,
sin discriminacion o exclusion alguna, y que garan-
tiza, en el marco de los derechos humanos, los

apoyos y los ajustes razonables requeridos en su

! Lineamiento Técnico del modelo para la atencién de los nifios, las nifias y adolescentes, con derechos amenazados o vulnerados, Reso-

lucion N° 7398 de agosto 24 de 2017.pag. 22 - 31

Revista ALUNA No. 31

21



proceso educativo, a través de practicas, politicas
y culturas que eliminan las barreras existentes en
el entorno educativo”.

Pese a la normativa existente, la realidad es
que al Centro ALUNA continudan llegando padres
cansados de buscar un lugar donde su hijo con
discapacidad pueda recibir educaciéon. Son con-
tadas las instituciones educativas en Cartagena
que estan abiertas a verdaderos procesos de
inclusién. Las dificultades se dan por no contar
con personal idéneoy capacitado para responder
a esta demanda, por los imaginarios sociales que
persisten frente al tema de discapacidad (mas aun
cuando se trata de discapacidad mental-cognitiva
o multiple) y por las carencias de infraestructura
fisica que garanticen el acceso y la movilidad.
Muchos encuentran en Aluna la respuesta.

Aluna, entidad especializada en la atencion a
personas con discapacidad cognitiva, y cognitiva
asociada a otra condicion, asume la atencidn

integral desde el marco inclusivo y con el reco-
nocimiento del ser humano como ser integral,
para la busqueda constante del goce pleno de sus
derechos y su dignificacion. Se reconoce que el
término discapacidad no es un limitante, sinouna
oportunidad para generar acciones significativas
en beneficio de los nifios, nifias jovenes o adultos
que presentan capacidades diversas, y les facilita-
mos los medios de superacion.

Nuestra labor se inicia con un proceso de
evaluacion. Esta es una de las multiples estrate-
gias para conocer y entender a los nifios, nifias
jévenes o adultos, con el objetivo de identificar
fortalezas, potencialidades y necesidades particu-
lares. Este ejercicio de evaluacién mediado por la
observacién directay el interactuar nifio-profesio-
nal-contexto-familia es registrado en un informe
descriptivo, seguido por la metodologia de estudio
de caso?, como un acto que involucra conocer
argumentos propios desde el saber de cada uno

2 Encuentro de profesionales para discutir y conceptualizar el diagndstico integral y el plan de atencidn personal y familiar del nifio, nifia,

adolescente o adulto en condicién de discapacidad.
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de los profesionales que intervienen (pedago-
gia, trabajador social y terapias), para definir
conjuntamente el Plan de atencidn individual y
familiar, ajustado a necesidades e intereses del
nifo, desde un enfoque de trabajo diferencial,
sujeto a cambios permanentes.

El Plan de atencidn integral es el resumen
de la oferta educativa y terapéutica que otor-
ga compromiso y responsabilidades al equipo
interdisciplinario (docente, psicélogo, fonoau-
didlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
nutricionista, trabajador social, entre otros),
para garantizar atencion coherente y pertinente,
objetividad en visibilizar las particularidades de
la persona en un medio donde es sujeto activo,
y enfocar la intervencidon pensada y repensada
desde unaidea humanizada, con tacto educativo
y comprometida profesionalidad.

El docente lidera los procesos de ensefianza y
aprendizaje, articulando la participacion activa
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de su equipo interdisciplinario y de la familia; el
modo de actuacion facilita los apoyos necesarios
y escenarios de oportunidades a una poblacion
diversa; en cada escenario educativo genera
situaciones de aprendizaje, de habilidades para
valorar las diferencias, un ambiente de practicas
incluyentes, propicio para aumentar capacidades
cognitivas, sociales, afectivas, artisticas y de con-
solidacion del proyecto de vida individual.

En este sentido, todo proceso educativo nece-
sita ser razonado y reflexionado, para lograr los
ajustes necesarios en cada una de las actividades
pedagdgicas, de contexto escolar, comunicacién
aumentativa y alternativa, adaptaciones en he-
rramientas de trabajo, sefializacion de espacios,
entre otras; es decir, razonary reflexionar paralo-
grar una practica pedagdgica pensada para todos
y con todos. Esta reflexion constante del quehacer
educativo, implica repensar en el seguimiento y
el monitoreo de los objetivos de formacion es-
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tablecidos en el plan de atencién individual, para
valorarlo desde el minimo logro.

En ALUNA, el sistema de evaluacion establece
niveles de desempeiio de las competencias basi-
cas de saber ser, hacer y convivir, que rompen
el esquema de lo simplemente académico y se
adentra en los alcances del aprender a reconocer
la diferencia y el convivir con los demas. Por lo
anterior, es comun describir logros como: “el nifio
sonrie e interactua con su amiga Daniela” o “Juan
logra comprar un articulo de aseo y pagar en la
caja registradora”.

Afirmamos, desde nuestra experiencia, que los
procesos de inclusién familiar, educativa y social
necesitan de familias que reconozcan y valoren
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el potencial de su hijo o hija, de un contexto facili-
tador generador de oportunidades, de un equipo
interdisciplinario que genere los escenarios de
aprendizaje y los facilitadores necesarios y per-
sonalizados, y ante todo de un verdadero equipo
humano dispuesto a romper imaginarios y barre-
ras. Esta interdisciplinariedad garantiza el proceso a
plenitud en un medio diverso. Seria muy dificil, por
no decir imposible, alcanzar logros significativos
si se trabaja en la inclusion desde la condicion de
discapacidad de la persona y no desde el contexto
mismo y de articulacion del sistema.

Por esa razén, Aluna cuenta con un el equipo
interdisciplianario para garantizar el logro de sus
objetivos. Lo conforman personas altamente
capacitadas y en permanente formacion, quienes
se integran para favorecer los apoyos necesarios
para que los nifios, nifias, adolescentes y familias
desarrollen el potencial que poseen. Estamos
firmemente convencidos que todas las personas
poseen un potencial para desarrollarse; nosotros
como equipo sdlo facilitamos los apoyos y esce-
narios. Profesionales de diversas ramas tienen en
comun una formacién permanente en atencion a
personas con discapacidad, en la que se resalta la
dignidad de todo ser humanoy su derecho a una
educacion acorde con sus necesidades.
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Para darle mayor significado a la interdisciplina-
riedad, a continuacién se describe brevemente el
rol que asume cada profesional para garantizar la
atencion integral a una poblacion diversa que desea,
necesita y tiene el derecho de recibir educacion:

El docente tiene la funcién de liderar el proceso
de atencidn, desde una perspectiva global, que im-
plica planear, ejecutar y evaluar todas las acciones
pedagdgicas. Su creatividad y recursividad reconce
las diferencias, consolida vinculos con la familiay,
mediante practicas pedagogicas facilita los medios
para que el estudiante afronte con éxito las acti-
vidades de la vida diaria y su proyeccidon humana.

El psicélogo evallia procesos cognitivos y cog-
noscitivos; y trabaja con el docente en planes,
objetivos, estrategias de aprendizaje y de con-
vivencia (modificaciéon de conducta, regulacion
de emociones, estilo de aprendizaje, manejo de
frustraciones, ect.).

El trabajador social analiza estructuras y di-
namicas familiares, crea apoyos y relaciones que
mejoren las condiciones sociales e integrativas
del nucleo familiar, ademas de ayudar en su
funcionalidad.

El fonoaudidlogo identifica capacidades y
deficiencias en la comunicacion, acompaiia al
docente en los aspectos expresivos y comprensi-
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vos que faciliten al nifio o nifia darse a entender, y
dinamiza procesos de alimentacion y respiracion,
si los 6rganos de su dominio profesional crean
dificultades.

El terapeuta ocupacional ayuda a superar las
deficiencias del nifio en la percepcién del mundo
exterior y sus necesidades de formacién para un
desempefio con miras a que, a través de la practica
pedagdgica, se estimulen estas habilidades hasta
lograr un rol ocupacional.
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El fisioterapeuta interpreta las deficiencias
motoras y posturales para convertirlasen un me-
canismo esencial en los procesos de ensefianzay
aprendizaje, y asesora el manejo del movimiento
corporal humano.

La nutricionista formula la educacion para
construir una relacion positiva con el alimento,
tanto en calidad como en cantidad, y prevenir los
problemas de salud que genera la mala practica
alimenticia.

En la practica, cada profesional ofrece mucho
mas. Y se debe resaltar que es muy importante
que el aporte individual de cada profesional
cubra el interés interdisciplinario de ofrecer una
atencidn acorde con las necesidades eduacativas
del nifio.

Ademas de la integracion coordinada de los
miembros del equipo interdisciplinario, el Centro
Aluna trabaja en redes con otras organizaciones
para garantizar procesos de inclusién. En algunos
casos atendidos esto es fundamental. Por esa
razon, en los procesos de inclusidon educativa
para nifios o nifias con discapacidad se estable-
cen alianzas con entidades gubernamentales y
privadas como el Instituto de Bienestar Familiar
(ICBF), Comisarias de familia, Secretarias de
educacion, Secretarias de proyeccion social, Em-
presas prestadoras de servicios de salud, Cajas de
compensacion, Oficinas de registro civil y todas
aquellas que puedan aportar en la construccion
de un modelo inclusivo, en el cual son determi-
nantes estas articulaciones como complemento
en la transformacion de la vida de las personas.
Por ejemplo, el ICBF y las Comisarias de familias
aseguran y propenden las garantias de los dere-
chos vulnerados o amenazados; las Secretarias
abren espacios de educacién y participacion ciu-
dadana; las Entidades prestadoras de servicios de
salud aportan con las atenciones y seguimientos
médicos necesarios; las Cajas de compensacion
ayudan en el goce pleno de ocio, tiempo libre,
deporte y cultura.

Si la coordinacion integral de los profesionales
del equipo Aluna es importante en la inclusion
de las personas con discapacidad, y gran apoyo
presta el trabajo intersectorial, la voluntad y el
objeto social de la entidad educativa nos define
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lo que es una educacién para todos y con todos.
Veamos, por ejemplo, otro aspecto de interés
sobre la condicion individual de un nifio que nece-
sita educacion y se ve confrontado a una realidad
inesperada o indeseada.

Se hace referencia a la diversidad de diagnds-
ticos en las personas con discapacidad. Este es un
factor que merece una atencién muy especial. Hay
nifos o nifas con deficiencias motrices, posturales
o de comunicacion y con un desarrollo cognitivo
normal. Por su desarrollo cognitivo, podria recibir
educacioén en la escuela regular; pero por su situa-
cion de motricidad comprometida el sistema los
excluye de la atencién educativa y los relega, en
el mejor de los casos, a recibir solo tratamientos
médicos y terapéuticos. ¢Por qué? Porque una
escuela en nuestro medio tiene a un educador
para muchos “nifos habiles” y no podria dedicarse
a un solo nifio en condicidn especial; porque la
infraestructura fisica de las instituciones no es
apta... Los tratamientos médicos y terapéuticos
son beneficiosos, es muy cierto que lo son, pero
no suplen por si mismos el derecho a la educacion.
Ni pensar entonces en quienes son diagnosticados
con discapacidad motriz severa.

Podemos apreciar que, aunque los nifios
tienen derecho a ser incluidos en la educacion
regular, derecho a un eficiente y oportuno servi-
cio educativo, la realidad del sistema educativo
colombiano les dice no, porque no cuenta con
recurso humano capacitado, o no tiene la infraes-
trutura, o carece de ambos, para ofrecer lo que
se necesita. Las necesidades educativas de esta
poblacion son diferentes. La educacion regular,
en la mayoria de las situacioenes, no cuenta con
los minimos requeridos para brindar este tipo de
atencion, al menos en estos momentos.

Esta claro, entonces, que la comunidad educa-
tiva aun necesita fortalecer lazos para valorar las
diferencias vy facilitar el derecho a la educacion.
Que las familias y cuidadores enfrentan un sistema
incapaz de cumplir las expectativas que la ley ha
creado. Queda claro que la educacién inclusiva es
un elemento de equidad y dignificacion sin igual
y, por ser un derecho humano, es responsabilidad
de todos.
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La filosofia del Centro ALUNA es esencialmente pedagdgica. Se
fundamenta en el respeto hacia las personas con discapacidad cognitiva,
la defensa de su dignidad y su derecho a disfrutar una vida plena.
Estamos firmemente convencidos que las personas con discapacidad
poseen el potencial para desarrollarse y nosotros como equipo de
profesionales les brindamos los medios para lograrlo.



